О компенсации затрат нанимателям на обучение работников

Управление по труду, занятости и социальной защите Глусского райисполкома (далее – управление по труду) может полностью или частично компенсировать затраты нанимателям на освоение содержания профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников. Порядок и условия компенсации затрат нанимателям на обучение работников регулируются Инструкцией, утвержденной Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2024 г. № 119.
Управлением по труду компенсируются затраты на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации следующим категориям работников:
· уволенных с последнего места работы в связи с ликвидацией организации сокращением численности или штата работников (пункт 1 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь);
· впервые нашедших работу;
· имевших до приема на работу перерыв в работе более 12 месяцев;
· которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более пяти лет;
· родителей, которые обязаны возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении.
Компенсации подлежат затраты на:
· оплату труда педагогических работников, мастеров производственного обучения, и иных работников, осуществляющих образовательный процесс при реализации образовательных программ дополнительного образования взрослых;
· [bookmark: _GoBack]выплату вознаграждения за участие в работе квалификационных комиссий;
· стоимость расходных материалов, необходимых для осуществления профессиональной подготовки;
· уплату сумм обязательных страховых взносов и страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Для получения компенсации наниматель не позднее одного месяца после завершения обучения работником, обращается в управление по труду с письменным заявлением.
