

Статья
«Категории работников, которых запрещено привлекать к работе в сверхурочное время»
Частью 2 статьи 120 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) установлено, что к сверхурочным работам не допускаются:
· беременные женщины;
· работники моложе восемнадцати лет;
· [bookmark: _GoBack]работники, получающие общее среднее образование, специальное образование на уровне общего среднего образования, профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование в вечерней, заочной или дистанционной форме получения образования, научно-ориентированное образование в заочной форме получения образования или в форме соискательства, в дни учебных занятий;
· освобожденные от сверхурочных работ в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии;
· другие категории работников в соответствии с законодательством.
При этом, женщины, имеющие детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-инвалидов - до восемнадцати лет), и инвалиды могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия, причем инвалиды только в случае, когда такие работы не запрещены им индивидуальными программами реабилитации, абилитации инвалидов (часть 3 статьи 120 ТК).
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Статья
 «Особенности направления в служебную командировку женщин»
Статьей 91 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) установлено, что служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению нанимателя на определенный срок в другую местность для выполнения служебного задания вне места его постоянной работы. 
Вместе с тем, не считаются служебными командировками служебные поездки работников, постоянная работа которых протекает в пути или носит разъездной либо подвижной характер, а также в пределах населенного пункта, где располагается наниматель.
Направление работников в служебную командировку оформляется приказом (распоряжением) нанимателя (часть 1 статьи 93 ТК).
Согласно статье 263 ТК запрещается направление в служебную командировку беременных женщин.
Женщины, имеющие детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-инвалидов - до восемнадцати лет), могут направляться в служебную командировку только с их письменного согласия.
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Статья
«Оплата труда при совмещении должностей служащих (профессий рабочих)»
Согласно пункту 1 части 2 статьи 67 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) совмещение должностей служащих (профессий рабочих) – это выполнение работником наряду с работой, определенной трудовым договором (должностной (рабочей) инструкцией), дополнительной работы по другой вакантной должности служащего (профессии рабочего) в течение установленной работнику продолжительности рабочего дня (рабочей смены).
Статьей 67 ТК установлено, что работникам, выполняющим у одного и того же нанимателя наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором (должностной (рабочей) инструкцией), дополнительную работу по другой или такой же должности служащего (профессии рабочего) без освобождения от своей основной работы, производится доплата.
Размер доплаты устанавливается нанимателем по соглашению с работником, а для работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, - Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, и размер доплаты конкретному работнику устанавливаются приказом (распоряжением) нанимателя с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а наниматель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, письменно предупредив об этом другую сторону.
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Статья
«Расторжение трудового договора с предварительным испытанием»
С целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе при приеме на работу трудовой договор по соглашению сторон может быть заключен с условием предварительного испытания (часть 1 статьи 28 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК)).
Согласно статье 29 ТК каждая из сторон вправе расторгнуть трудовой договор с предварительным испытанием (статья 29 ТК):
1) до истечения срока предварительного испытания, предупредив об этом другую сторону письменно за три дня;
2) в день истечения срока предварительного испытания.
При этом наниматель обязан указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытания. Решение нанимателя работник вправе обжаловать в суд.
Если до истечения срока предварительного испытания трудовой договор с работником не расторгнут в соответствии с частью 1 статьи 29 ТК, то работник считается выдержавшим испытание и расторжение с ним трудового договора допускается только на общих основаниях.
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Статья
«Дополнительные специальные перерывы»
Для некоторых категорий работников, видов работ наряду с перерывом для отдыха и питания возможно предоставление дополнительных специальных перерывов. Их можно условно разделить на обязательные для предоставления и устанавливаемые по решению нанимателя.
Наниматель должен предоставлять дополнительные специальные перерывы, которые прямо закреплены законодательством как обязательные для определенных работ или категории работников.
Так, статьей 135 Трудового кодекса Республики Беларусь  установлено, что работникам, выполняющим работы на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года, а также отдельные виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания, предоставляются дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для кормления ребенка, перерывы для обогревания, перерывы для отдыха на погрузочно-разгрузочных и других работах). 
Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определяются правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором.
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