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	СОГЛАСОВАНО 
Начальник управления по труду, занятости и социальной защите Глусского райисполкома
__________________               Е.Н.Кирей
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ДОРОЖНАЯ КАРТА 
сотрудничества по подбору работников 
с Открытым акционерным обществом «Глусский райагропромтехснаб» 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Размещение на информационном портале государственной службы занятости (gsz.gov.by) сведений о наличии свободных рабочих мест (вакансий) Открытым акционерным обществом «Глусский райагропромтехснаб» (далее – ОАО «Глусский райагропромтехснаб»)

	постоянно при наличии вакансий
	ОАО «Глусский райагропромтехснаб»

	2.
	Согласование ДОРОЖНОЙ КАРТЫ сотрудничества по подбору работников управления по труду, занятости и социальной защите Глусского райисполкома (далее – управление по труду) с ОАО «Глусский райагропромтехснаб»
	до 01.06.2025
	управление по труду,  
ОАО «Глусский райагропромтехснаб»

	3.
	Реализация мер по трудоустройству граждан:

	3.1
	трудоустройство в рамках «приобретения опыта практической работы»
	по мере возможности
	управление по труду

	3.2
	рассмотрение вопроса организации обучения «под заказ»
ОАО «Глусский райагропромтехснаб»
	по мере возможности
	управление по труду

	3.3
	содействие безработным гражданам, проживающим на территории Глусского района, в переезде на новое место жительства и работы в ОАО «Глусский райагропромтехснаб» при наличии у граждан профессий (специальностей), соответствующих заявленным вакансиям, и свободных жилых помещений
	по согласованию с ОАО «Глусский райагропромтехснаб»
	управление по труду

	4.
	Информирование о потребности в кадрах ОАО «Глусский райагропромтехснаб»

	4.1
	постоянно действующей комиссии по координации работы по содействию занятости населения Глусского райисполкома
	постоянно
	управление по труду

	4.2
	работников других организаций, подлежащих высвобождению, для возможного трудоустройства в
ОАО «Глусский райагропромтехснаб»

	постоянно
	управление по труду

	5.
	Организация и проведение ярмарок вакансий, мини-ярмарок вакансий, электронных ярмарок вакансий с участием ОАО «Глусский райагропромтехснаб»
	по согласованию с ОАО «Глусский райагропромтехснаб»
	управление по труду, 
ОАО «Глусский райагропромтехснаб»

	6.
	Проведение сверки актуальных вакансий ОАО «Глусский райагропромтехснаб»
[bookmark: _GoBack]
	ежемесячно
	управление по труду

	7. 
	Информирование управления по труду о предстоящем высвобождении работников, введении режима вынужденной неполной занятости и целодневных (целосменных)  простоев
	постоянно
	ОАО «Глусский райагропромтехснаб»



В план мероприятий Дорожной карты могут вноситься изменения до окончания срока ее реализации.
