
[image: image1.emf]Уважаемые молодые специалисты!   Мы рады, что трудовые коллективы нашего  района ежегодно пополняются молодыми кадрами.   Желаем вам интересно жить и плодотворно  трудиться в нашем районе!   В случае необходимости за консультацией и  помощью можно обращаться по сле дующим  координатам:     ГУЛЕВИЧ   НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА   начальник отдела  идеологической работы, культуры и   по делам молодежи Глусского райисполкома   каб.57 (3 - ий этаж)   тел. раб. 41 - 6 - 33   тел. моб. 319 - 52 - 90     ТРИБУШ   ЕЛЕНА ФЕДОРОВНА   начальник отдела организационно - к адровой работы    Глусского райисполкома   каб.28 (2 - ой этаж)   тел. раб. 41 - 487   тел. моб. 302 - 10 - 92     ГОЛОВНЕВА   ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА   заведующий юридическим сектором    Глусского райисполкома   каб. 22 (2 - ой этаж)   тел. раб. 42 - 096   тел. моб. 740 - 23 - 78  


СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ПРАВА  

МОЛОДЫХ  СПЕЦИАЛИСТОВ

· по окончании обучения в учреждении образования молодым специалиста предоставляется отдых продолжительностью один календарный месяц, а получившим педагогическую специальность – 45 календарных дней, независимо от того, когда у них были последние каникулы;

· молодым специалистам, получившим среднее специальное или высшее образование, выплачивается денежная помощь в размере последней месячной стипендии; получившим профессионально-техническое образование – из расчета тарифной ставки по присвоенной им квалификации или соответствующего оклада;

· в случае, если молодые специалисты не получали стипендии в последнем семестре, им выплачивается соответствующая денежная помощь из расчета социальной стипендии, установленной на дату выпуска;

· выплата денежной помощи осуществляется нанимателем в месячный срок после заключения трудового договора (контракта) с молодым специалистом в полном размере независимо от количества использованных им дней отдыха;

· молодым специалиста гарантируются выплаты в связи с переездом, предусмотренные законодательством;

· молодым специалистам, прибывшим на работу по распределению, местные исполнительные и распорядительные органы, а также организации при недостаточности собственного жилого фонда могут выделять средства с целью компенсации затрат на найм жилых помещений у граждан;

· увольнение молодых специалистов или перевод их на работу, не связанную с полученной специальностью и присвоенной квалификацией, до окончания срока работы по распределению запрещается, за исключением случаев:

· перехода на выборную должность;

· перераспределения либо получения справки о самостоятельном трудоустройстве;

· получения образования более высокого уровня на дневной форме обучения;

· нарушения нанимателе законодательства о труде, коллективного или трудового договора;

· увольнения по инициативе нанимателя по основаниям, предусмотренным в пунктах 1, 2, 4-9 статьи 42, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, предусмотренным в пунктах 1-3, 5, 6 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь;

· молодым специалистам, приступившим к работе по распределению не по месту жительства родителей, в течение двух лет после окончания учебных заведений предоставляются льготные кредиты на приобретение домашнего имущества и товаров первой необходимости. 
У С Л О В И Я 

ВЫДАЧИ ЛЬГОТНОГО КРЕДИТА 

на приобретение домашнего имущества и товаров первой 

необходимости в соответствии с Указом Президента РБ от 27.11.2000 г. № 631 «О дополнительных мерах по повышению 

заработной платы и предоставлению льготных кредитов отдельным категориям работников»

Кредит предоставляется:

· выпускникам государственных учреждений, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, и учреждений потребительской кооперации, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, приступившим к работе по распределению (направленным для прохождения службы) не по месту жительства родителей или в районах, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, согласно утверждаемому Правительством Республики Беларусь Перечню территорий (населенных пунктов и других объектов), относящихся к зонам радиоактивного загрязнения, независимо от места жительства родителей, в организациях, финансируемых из бюджета, воинских частях, органах внутренних дел, органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям , организациях потребительской кооперации и сельскохозяйственных организациях 
· в течение 2-х лет после окончания учебного заведения;

· на основании списков, утвержденных райисполкомом по месту работы (прохождения службы) выпускников;

· в размере до 15-кратного размера бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, с учетом платежеспособности Кредитополучателя, сроком до 5 лет с уплатой 25% ставки рефинансирования Национального банка РБ;

· в белорусских рублях путем  безналичного перечисления на счета третьих лиц по предъявленной счет-фактуре;

· на приобретение домашнего имущества (отечественного производства): мебель, холодильник, телевизор, газовая или электрическая плита, стиральная машина, микроволновая печь, компьютер, монитор, пылесос, электрочайник, кухонная машина - одного предмета каждого наименования из этого перечня, за исключением мебели и товаров первой необходимости (отечественного производства): (одежда, обувь, постельное бельё (не более 2-х комплектов на члена семьи), посуда, одеяла, подушки.
Погашение кредита и процентов производится по истечении 6 месяцев со дня их выдачи равными долями в течение всего периода погашения кредита,  не позднее последнего дня календарного месяца.
Для оформления кредита предоставляются документы:

· Копия документа, удостоверяющего личность Кредитополучателя (поручителей), с предъявлением оригинала,

· Заявление-анкета  (бланк заполняется в банке),
· Справка с места работы (прохождения службы) о среднемесячном доходе за три последних месяца с указанием суммы подоходного налога, пенсионного, профсоюзного взносов и других удержаний. В справке указывается, выплачивались ли выпускнику выплаты, предусмотренные законодательством Республики Беларусь в связи с направлением на работу (прохождение службы) в другую местность (Бланки справок выдаются работниками банка),

· Справки о доходе поручителей за последних 3 месяца (Бланки справок выдаются работниками банка),
· согласие на предоставление кредитного отчета (физическое лицо) на кредитополучателя и поручителей (Бланки выдаются в отделениях филиала банка).
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Уважаемые молодые специалисты!


Мы рады, что трудовые коллективы нашего района ежегодно пополняются молодыми кадрами.


Желаем вам интересно жить и плодотворно трудиться в нашем районе!


В случае необходимости за консультацией и помощью можно обращаться по следующим координатам:


ГУЛЕВИЧ

НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА

начальник отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи Глусского райисполкома


каб.57 (3-ий этаж)


тел. раб. 41-6-33

тел. моб. 319-52-90

ТРИБУШ


ЕЛЕНА ФЕДОРОВНА


начальник отдела организационно-кадровой работы 


Глусского райисполкома


каб.28 (2-ой этаж)


тел. раб. 41-487


тел. моб. 302-10-92


ГОЛОВНЕВА

ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА

заведующий юридическим сектором 


Глусского райисполкома


каб. 22 (2-ой этаж)


тел. раб. 42-096


тел. моб. 740-23-78

СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ПРАВА  


МОЛОДЫХ  СПЕЦИАЛИСТОВ


· по окончании обучения в учреждении образования молодым специалиста предоставляется отдых продолжительностью один календарный месяц, а получившим педагогическую специальность – 45 календарных дней, независимо от того, когда у них были последние каникулы;


· молодым специалистам, получившим среднее специальное или высшее образование, выплачивается денежная помощь в размере последней месячной стипендии; получившим профессионально-техническое образование – из расчета тарифной ставки по присвоенной им квалификации или соответствующего оклада;


· в случае, если молодые специалисты не получали стипендии в последнем семестре, им выплачивается соответствующая денежная помощь из расчета социальной стипендии, установленной на дату выпуска;


· выплата денежной помощи осуществляется нанимателем в месячный срок после заключения трудового договора (контракта) с молодым специалистом в полном размере независимо от количества использованных им дней отдыха;


· молодым специалиста гарантируются выплаты в связи с переездом, предусмотренные законодательством;


· молодым специалистам, прибывшим на работу по распределению, местные исполнительные и распорядительные органы, а также организации при недостаточности собственного жилого фонда могут выделять средства с целью компенсации затрат на найм жилых помещений у граждан;


· увольнение молодых специалистов или перевод их на работу, не связанную с полученной специальностью и присвоенной квалификацией, до окончания срока работы по распределению запрещается, за исключением случаев:


· перехода на выборную должность;


· перераспределения либо получения справки о самостоятельном трудоустройстве;


· получения образования более высокого уровня на дневной форме обучения;


· нарушения нанимателе законодательства о труде, коллективного или трудового договора;


· увольнения по инициативе нанимателя по основаниям, предусмотренным в пунктах 1, 2, 4-9 статьи 42, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, предусмотренным в пунктах 1-3, 5, 6 статьи 44 Трудового кодекса Республики Беларусь;


· молодым специалистам, приступившим к работе по распределению не по месту жительства родителей, в течение двух лет после окончания учебных заведений предоставляются льготные кредиты на приобретение домашнего имущества и товаров первой необходимости в размере до 15-кратного бюджета прожиточного минимума сроком до 5 лет с уплатой за пользование ими 25 процентов ставки рефинансирования Национального банка Республики Беларусь; погашение задолженности по льготным кредитам и выплата процентов за пользование ими осуществляется по истечении 6 месяцев со дня их выдачи равными долями в течение всего периода погашения.


ПРИМЕЧАНИЕ: по состоянию на 15.01.2012 г. ставка рефинансирования Национального банка Республики Беларусь составляет 40%.


10 ПРИЗНАКОВ  ТОГО, ЧТО  ВЫ – 


МОЛОДОЙ  СПЕЦИАЛИСТ

· Ваш диплом имеет опрятный вид, а краска в нем еще не высохла;


· Вы заполняли документы в отделе кадров красивым аккуратным почерком;


· Вы еще помните, как звали Ваших преподавателей, но еще не запомнили имена и отчества своих коллег;


· Ваш возраст вызывает у коллег зависть, а размер заработной платы вызывает сочувствие;


· никто, похоже, даже и не думает называть Вас на «Вы»;


· каждый считает своим долгом дать Вам ценный, а точнее, бесценный совет;


· коллеги тут же начали подыскивать Вам жениха (невесту) из ближайшего окружения;


· Вы с ужасом начинаете понимать, что Вас учили чему угодно, но только не тому, что Вам необходимо в работе;


· на Вас пытаются ненавязчиво взвалить самые разные «общественные нагрузки», не имеющие никакого отношения к Вашим обязанностям;


· Вы все еще думаете, что Ваша профессия – самая замечательная.



